
  

  علوم توانبخشی و سلامت اجتماعی ت علمی دانشگاه أپایه ي سالیانه ي اعضاي هی فرم ترفیع

  

  تاریخ تحویل فرم:    نام و نام خانوادگی:

  □علمی پژوهشی هیأت /  □ت علمی آموزشیأهی   :گروه آموزشی/ مرکز تحقیقات

  

  □مربی  □استادیار  □دانشیار  □استاد  علمی:رتبه 

  

  □ضریب کا  □پیمانی  □آزمایشی - رسمی   □قطعی - رسمی   وضعیت استخدامی

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نظریه مدیر گروه:

علمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی، با توجه به هیأت اصلاحی آیین نامه استخدامی اعضاي  18با استناد به ماده 

به مدت یک سال در این دانشگاه، با ترفیع پایه .............. ......................لغایت .............. ......................اشتغال به خدمت نامبرده از تاریخ 

  می گردد.  □/ مخالفت □ایشان موافقت 

  مدیر گروه:

  امضاء:

 

 نظریه کمیته منتخب ترفیع پایه اعضاء هیات علمی دانشگاه:

سوابق آموزشی، تحقیقاتی، بالینی و اجرایی نامبرده در مدت مورد نظر مورد بررسی قرار  ……………در جلسه مورخ 

  شد. □/ مخالفت□با اعطاي ترفیع پایه به ایشان موافقت ………………گرفت و با امتیاز کل 

  

  معاون تحقیقات و فناوري        دبیر هیات ممیزه          معاون آموزشی           

   امضاء:                         امضاء            امضاء:                 

  نظریه رییس دانشگاه: 

  می گردد.   □/ مخالفت □با توجه به بررسی به عمل آمده با صدور حکم ترفیع نامبرده موافقت 

  رییس دانشگاه        

 امضاء:               
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امتیازکمیته 

  ترفیع پایه

  امتیازمدیر گروه/

ئیس مرکز ر

  تحقیقات*

 احتسابامتیاز در سال (با

ساعات ثبت شده درسامانه 

  حضور غیاب)

سقف 

  امتیاز
  حضور عضو هیات علمی در دانشگاه-1

     

  امتیاز 5ساعت در هفته 10 تا 1

  امتیاز 10ساعت درهفته 20تا  11

  امتیاز 15ساعت درهفته 30تا 21

  امتیاز 20ساعت درهفته 40 تا 31

  1-1  ت علمی در گروه آموزشی یا مرکز تحقیقاتیأضور عضو هساعت ح  امتیاز 20

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

امتیاز عضو 

 هیئت علمی
  

سقف 

 امتیاز
 فعالیت هاي فرهنگی، آموزشی و اجتماعی - 2

  1-2  ت علمیأشرکت در کارگاه هاي معرفت افزایی اعضاي هی  امتیاز8تا  امتیاز 2ساعت  16هر     

  2-2  ت علمیأشرکت در جلسات هم اندیشی اعضا هی  امتیاز8تا  امتیاز 2ساعت  16هر     

  3-2  موارد ذکر شده در آیین نامه ارتقا    مطابق امتیاز ایین نامه ارتقا    

  2امتیاز نهایی بند 

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

عضو  امتیاز

 هیئت علمی
  امتیاز در واحد کار یا سال

سقف 

 امتیاز
  فعالیت هاي آموزشی -3

 1-3 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی   امتیاز4تا  امتیاز 2هر نیمسال حداکثر     

 2-3 تدریس نظري دکتري  -  امتیاز1/5 هر واحد درسی    

  MPH  3-3 ،ارشدتدریس نظري کارشناسی   -  امتیاز 1/25هر واحد درسی     

  4-3  تدریس نظري کارشناسی   -  امتیاز25/1هر واحد درسی      

  5-3    / کارآموزي/ کارورزيتدریس عملی/ آزمایشگاهی  -  امتیاز  3/1هر واحد درسی     

  6-3  آموزش در بالین بیماران بستري  -  امتیاز 1ساعت  34هر     

  7-3  تدریس نظري دستیاري   -  امتیاز 1ساعت  17هر     

  8-3  شرکت در برنامه ي کشیک شب براي متخصصین پزشکی به صورت آنکال   امتیاز2تا  امتیاز1شب  30هر     

  9-3  راهنمایی پایان نامه ي تکمیل شده ي فوق تخصصی پزشکی   -  امتیاز 4هر پایان نامه     

  10-3  راهنمایی پایان نامه ي تکمیل شده ي دکتري  -  امتیاز 8هر پایان نامه     

  11-3  راهنمایی پایان نامه ي تکمیل شده ي کارشناسی ارشد و دستیاري  -  امتیاز  5/3پایان نامه هر     

  -  امتیاز 1هر پایان نامه     
راهنمایی پایان نامه ي تکمیل شده ي کارشناسی (در صورت پیش بینی در 

  کوریکولوم)
3-12  

  13-3  مشاوره ي پایان نامه تکمیل شده    -  % امتیاز راهنمایی 30هر پایان نامه     

  14-3  دکتريداوري پایان نامه تکمیل شده   -  امتیاز 2هر پایان نامه     

  15-3  دستیاري وMPH ،کارشناسی ارشد،داوري پایان نامه تکمیل شده کارشناسی  -  امتیاز 1هر پایان نامه     

  16-3  فوق تخصصی پزشکی داوري پروپوزال دکتري،  -  امتیاز 1هر پروپوزال     

  17-3  و دستیاري MPH، کارشناسی ارشد، داوري پروپوزال کارشناسی  -  امتیاز 5/0هر پروپوزال     

    
  امتیاز 4هر مورد کشوري 

  امتیاز 2هر مورد دانشگاهی 
-  

برخورداري از ابر برجستگی یا شاخص بودن در امر آموزش و یا کسب عنوان معلم 

  برجسته
3-18  

  3نهایی بند امتیاز 

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

 امتیاز مدیر گروه/

رئیس 

 مرکزتحقیقات

  مقدار امتیاز

  در واحد سال

سقف 

 امتیاز
 نظریه دفتر نظارت و ارزشیابی آموزشی -4

  4-1  (نظرخواهی از نحوه تدریس توسط دانشجو ودستیار)نتیجه ارزشیابی از فرم الف    20تا    -- 

   20تا     
توسط مدیر  وفعالیت آموزشی (نظرخواهی از نحوه تدریسنتیجه ارزشیابی از فرم ب 

  گروه)
2-4  



کمیته  امتیاز

 ترفیع پایه
 ت أامتیاز عضو هی

در واحد کار یا  مقدار امتیاز

  سال

سقف 

 امتیاز
  فعالیت هاي توسعه آموزش  -5

  1-5  هیات علمی  يدانش پژوهی آموزشی آیین نامه ارتقا اعضاموارد ذکر شده در قسمت    -   مطابق امتیاز آیین نامه ارتقا  

  EDC  5-2د تهیه طرح درس و ارائه به واح  امتیاز5تا   امتیاز 25/0هر واحد درسی   

  3-5  تدریس در کارگاه هاي توانمندسازي و یا آموزش مداوم   امتیاز4تا   امتیاز 75/0ساعت  8هر   

  4-5  ارائه مطلب علمی در جلسه هاي گزارش صبح گاهی و یا ژورنال کلاب  امتیاز2تا   امتیاز 25/0هر جلسه   

  امتیاز2تا   امتیاز 5/0هر مورد تا   
سخنرانی در مجامع علمی/رسانه هاي عمومی متناسب با تولید محتواي اموزشی، 

  سیاست هاي سلامت کشور
5-5  

  5امتیاز نهایی بند 

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

امتیاز عضو 

 علمیت أهی
  در واحد کار یا سال مقدار امتیاز

سقف 

  امتیاز
  فعالیت هاي توسعه فردي -6

  1-6  شرکت در کنگره، سمینار و ... علمی  امتیاز2تا   امتیاز 25/0ساعت  16هر   

  2-6  شرکت در کارگاه هاي توانمندسازي اعضا هیئت علمی  امتیاز4تا   امتیاز 25/0ساعت  16هر   

  3-6  شرکت در دوره هاي کوتاه مدت داخل و خارج کشور  امتیاز6تا   امتیاز 1ساعت  50هر   

   4-6  شرکت در دوره هاي بلند مدت داخل و خارج کشور    امتیاز6تا   امتیاز 1ساعت  50هر   

  6امتیاز نهایی بند 

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

امتیاز عضو 

  ت علمیأهی
  در واحد کار یا سال مقدار امتیاز

سقف  

 امتیاز
  فعالیت هاي پژوهشی، فناوري -7

  1-7 مقالات علمی منتشر شده در مجلات علمی معتبر داخلی و خارجی -  امتیاز 7تا    

 2-7  مقاله علمی کامل داوري شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش هاي معتبر امتیاز5تا  امتیاز 2تا  1  

 3-7 پوستر پذیرفته شده همایش هاي علمی معتبرخلاصه مقاله علمی یا  امتیاز2تا  امتیاز 5/0هر مورد   

  
  15تا  7کتب مرجع 

   7تا1کتب غیر مرجع 
  4-7  تالیف / گردآوري کتاب مرتبط با رشته تخصصی یا حوزه فعالیت علمی نویسنده در چاپ اول   امتیاز  15تا 

 امتیاز3تا  امتیاز 3تا  25/0  
پ چاتألیف/ گردآوري کتاب دررشته ي غیرمرتبط بارشته تخصصی یا فعالیت علمی نویسنده 

  اول
7-5 

  6-7  ترجمه ي کتاب به زبان فارسی متناسب با برنامه ي آموزشی و رشته ي تخصصی نویسنده امتیاز6تا  امتیاز 3تا  5/0  

 7-7 ویرایش علمی کتاب امتیاز2تا  امتیاز 1تا  5/0  

  

  امتیاز 2صفحه  200از بالاتر 

  امتیاز 1صفحه  200تا  100

  امتیاز 5/0صفحه  100تا 

  8-7  داوري کتاب  امتیاز  4تا 

 9-7 پژوهشی –داوري مقاله هاي علمی  امتیاز 10تا   امتیاز 5/0هر مورد   

  10-7  / اختراعات/ فعالیت فناوريداوري پروپوزال طرح هاي پژوهشی  امتیاز 10 تا  امتیاز 5/0هر مورد   

 11-7 ارزیابی و نظارت بر طرح هاي تحقیقاتی اتمام یافته امتیاز10 تا  امتیاز  2هر مورد   

 امتیاز 12تا   امتیاز 2تا  1میلیون تومان10هر   
طرح اسنادي در ظرفیت فعال درجذب اعتبار پژوهشی(گرنت)داخلی یابین المللیایجاد

 اتمام یافته
7-12 

  13-7  ارائه گزارش نهایی طرح تحقیقاتی درون گروهی/ مرکز تحقیقاتی    -  امتیاز 4تا  1هر مورد   

  14-7  تحقیقات داخل دانشگاه مراکز ارائه ي گزارش نهایی طرح تحقیقاتی بین گروهی/ با  -  امتیاز 7تا  2هر مورد   

  -  امتیاز 14تا  3هر مورد   
با تائید  مراکز علمیارائه ي گزارش نهایی طرح تحقیقاتی مشترك بین دانشگاه و سایر 

  معاونت تحقیقات و فناوري دانشگاه 
7-15  

 16-7 معضلات کشورو به حل مشکلات  هاي پژوهشی منجر ارائه هرگونه گزارش علمی طرح -  امتیاز 14تا  1هر مورد   

  7-17  تدوین استاندارد خدمات، راهنما، دستورالعمل بالینی   -  امتیاز 4تا  1هر مورد   

 -  امتیاز 20تا هر مورد   
هرگونه تولیددانش فنی، اختراع یااکتشاف ونوآوري منجربه حل مشکلات ومعضلات 

 کشور
7-18 

  
و رتبه سوم  3، رتبه دوم5رتبه اول

  امتیاز1
 19-7 کسب رتبه در جشنواره هاي ملی و بین المللی مرتبط با حوزه تخصصی امتیاز 10تا

  
  امتیاز 4هر مورد کشوري 

  امتیاز 2دانشگاهی هر مورد 
  امتیاز4تا 

/ برخورداري از برجستگی یا شاخص بودن در حوزه پژوهش یا به عنوان پژوهشگر برتر 

  فناور برتر 
7-20  

  7امتیاز نهایی بند 

  



  

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

امتیاز عضو 

 هیئت علمی

  مقدار امتیاز در

  واحد کار یاهرسال

سقف 

 امتیاز
  اجراییفعالیت هاي علمی،  -8

  1-8  رئیس دانشگاه   -  امتیاز 12  

  2-8  معاونان دانشگاه   -  امتیاز 10  

  3-8  مدیران حوزه ستادي دانشگاه  -  امتیاز 8  

  4-8  مدیران گروه هاي آموزشی/ روساي مراکز تحقیقات  -  امتیاز 6  

  5-8  معاونان دانشکده ها، پژوهشکده ها   -  امتیاز 4  

  6-8  بیمارستان هارؤساي   -  امتیاز 5  

  7-8  معاونین بیمارستان ها  -  امتیاز 3  

  -  امتیاز 1  
رؤساي بخش ها و آزمایشگاه ها ي آموزشی و پژوهشی، رؤساي درمانگاه هاي 

  بیمارستان هاي آموزشی
8-8  

  9-8  معاونان آموزشی بخش ها و گروه هاي آموزشی  امتیاز  4تا   امتیاز 4  

  10-8  در یکی از هیئت هاي بورد گروه هاي آموزشی وزارت خانهعضویت فعال   -  امتیاز 3  

  11-8  پژوهشی –مدیر مسئول،  سر دبیر مجله علمی   امتیاز 4تا   امتیاز 2هر مجله   

  12-8  عضویت در هیئت تحریریه ي مجله  امتیاز 3تا   امتیاز 1هر مجله   

  13-8  مدیره هاي انجمن هاي علمی و تخصصیعضویت فعال در هیئت   امتیاز  1تا   امتیاز 1هر انجمن   

  امتیاز  3تا   امتیاز 1هر مورد   
طراحی و راه اندازي آزمایشگاه یا کارگاه فنی، واحد پژوهشی، کتابخانه تخصصی و یا 

  شبکه تخصصی رایانه
8-14  

  15-8  دبیري همایش هاي علمی دانشگاهی  امتیاز 2تا   امتیاز 25/1هر مورد   

  16-8  دبیري همایش هاي علمی ملی و بین المللی   امتیاز  4تا   امتیاز 5/2هر مورد  

  امتیاز 2تا   در سال / رشتهامتیاز به ازاي هر مقطع 2  
وزش پزشکی، مطراحی سؤالات آزمون هاي سراسري با تایید وزارت بهداشت درمان و آ

  سازمان سنجش و آموزش کشور،  دانشگاه آزاد
8-17  

  18-8  شرکت فعال در کمیته ها و شوراهاي مختلف دانشگاه  امتیاز 4تا   ساعت 20هرامتیاز به ازاي   1  

  19-8  دبیري کمیته ها و شوراهاي مختلف دانشگاه   امتیاز 4تا   امتیاز  2هر کمیته   

  20-8  راهنمایی موثرتحصیلی (مشاور دوره)  امتیاز 4تا   امتیاز 2هر دوره   

  21-8  همکاري موثر با واحدهاي مختلف دانشگاه  امتیاز 10تا  بر اساس جدول معادل سازي  

  22-8  فعالیت در حوزه پاسخ گویی اجتماعی   امتیاز 4تا   امتیاز 25/0هر مورد   

  8امتیاز نهایی بند 

امتیازکمیته 

 ترفیع پایه

امتیاز عضو 

 هیئت علمی

  مقدار امتیاز

  در واحد کار یا ترم

سقف 

 امتیاز
  درمانیارائه خدمات بهداشتی  - 9

  
  به ازاي یک روز حضور در هفته

  امتیاز براي هر ترم 5/2
   1-9  ارائه خدمات بهداشتی درمانی در مراکز تابعه دانشگاه   20


